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LEI MUNICIPAL N° 1485/2019, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMOCIM/CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, no uso de
. suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

caPiTULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social n&do contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acgdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento &s necessidades
basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Camocim/Ceara tem por objetivos:

Q- I - a protegdao social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e & prevencdo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) a protecdo & familia, a maternidade, & infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
c) a promogdc da integracdc ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacd@o das pessoas com deficiéncia
e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria;

11 - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de

vitimizacdes e danos;
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III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acessc acs direitos no conjunto das provisodes
socicassistenciais;

IV - participacdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdoc das politicas e no controle
de agdes em todes cos nivels;

| V = primazia da responsabilidade do ente politico na
‘ conducdc da Peclitica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdc e implementagdo
. dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendc como
base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais visando universalizar a protegdo social
e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segio I
Dos Principios

Art. 3° A politica piblica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

I -  universalidade: todos tém direito a protegao
. sociocassistencial, prestada a quem dela necessitar, com

respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem

discriminacdo de qualgquer espécie ou comprovagdo vexatodria

da sua condicgio;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, cbservado o que
dispée o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

IIT - integralidade da protegcadc social: oferta das
provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socicassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdoc e articulagdo da rede
socicassistencial com as demais politicas e o6rgéos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;
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V - equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizandc aqueles que estiverem em situagido de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdémica;

VII — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar
o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas demais
pcliticas publicas;

VIIT - respeito a dignidade de cidaddo, & sua autonomia e

. ac seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como 4 convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualgquer comprovagado vexatdria de necessidade;

IX - igualdade de direitos nc acesso ao atendimento, sem
discriminagéo de qualgquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagées urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua
concessao.

Segdo II
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdao da assisténcia social no Municipio
observard as seguintes diretrizes:

. I - primazia da responsabilidade do Estadc na condugdo da
politica de assisténcia social;

IT - descentralizagdo politico-administrativa e comando
Ginico em cada esfera de gestdo;

11T - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar:
V - territorializacgdo;

VI - fortalecimentc da relagdo democratica entre Estado e
sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social, pcr meio de
organizacdes representativas, na formulagdo das politicas e

no contrcle das agdes em todos os niveis; (WL,
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cariTULO III

DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Segio I
Da Gestao

Art. 5° A gest3o das acBes na Area de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participative, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagido
530 de competéncia da Unido.

Pardgrafo unico. O SUAS ¢é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizagdes de assisténcila
social, abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993.

Art.6° O Municipio de Camocim/Ceara atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendc-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos =3 beneficiocs
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no
Municipio de Camocim/Ceara €& a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEMDESC.

Segdo II
Da organizacgdo

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Camocim/Cearad organiza-se pelos seguintes
tipos de protegdo:

I - protegcdac social béasica: conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social, que
visa a prevenir situagfes de vulnerabilidade e risco
social, por meic de aquisi¢cdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de wvinculos familiares
e comunitarios:;

IT - protegac social especial: conjunto de servigos,
programas & projetos gue tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarieos, a
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Pariagrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais bésica e especial serdo
ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes piublicos ou pelas entidades ou
organizag¢des de assisténcia social vinculadas ac SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou
projeto socicassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos e

. beneficios de assisténcia social, mediante a articulacgdo
entre todas as unidades do SUAS.

§2° A wvinculac3d3c ao SUAS é o¢© reconhecimento pelo orgéao
gestor de que a entidade ou organizagdo de Assisténcia
Social integra a rede socicassistencial;

§3° O Municipio, a cada novos 5.000 (cinco mil) inscritos
no Cadastrc Unico, podera criar um novo CRAS, o qual,
funcionaréd no territéric a ser definido no momento de sua
criagdo, utilizando-se para isso recursos préprics e/ou em
cofinanciamento com a Unido.

Art. 12. As unidades puiblicas estatais instituidas no
ambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de Camocim/Ceard, quais sejam:

I - CRAS;
. IT- CREAS;

Paragrafo 1Unico. As instalagdes das unidades ptblicas
estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, bésica e especial, serao
ofertadas precipuamente no Centro de Refer@ncia de
Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social = CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é& a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em A&reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagdo e
execugdo de servigos, programas = projetos
socicassistenciais de protegdoc social béasica as familias no

seu territdric de abrangéncia. /WV
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Art. 16. O Sistema Unico da Assistencial Social - SUAS
afianga as seguintes segurangas, observadc as normas
gerais:

I - acolhida;

II - renda;

III - convivic ou vivéncia familiar, comunitéria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoic e auxilio.

' Secgdo III
Das responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Camocim/CE, por meioc da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
- SEMDESC:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal
n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelos conselhos municipais de Assisténcia

Sccial;

IT - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-

funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,

incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;
. IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de

emergéncia;

V - prestar os servigos socicassistenciais de que trata o
art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993,
e a Tipificagdo Nacicnal dos Servigos Sociocassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito
municipal, visandc ac planejamentc e a oferta gualificada
de servigos, beneficios, programas e projetos
soclioassistenciais;

VII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integracdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS

e Planc de Assisténcia Social;
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VIII - reqgulamentar e coordenar a formulagdo e a
implementag¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as
deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observandoe as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia
com as deliberagdées do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gest3o e dos servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia
sccial, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e
estadual, a Politica Nacional de Educacdc Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional B&sica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a
em seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdc da politica de
assisténcia social em seu admbito;

XIII - realizar a gest3o local do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias © acessc aos serviges, programas e projetos da
rede sociocassistencial;

XIV = realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia
Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbitc municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de
9 janeiro de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em A&reas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegio
social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando
as deliberacgdes e pactuagdées de suas respectivas

o~
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“instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito, em consondncia com as
normas gerais da Unido.

XXI - elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia
social no Municipio assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Scocial, anualmente, a proposta orgamentaria dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o planc de providéncias, no caso
de pendéncias e irreqularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pactuade na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do
SUAS, implementando-o em ambito municipal;

¥XV - elaborar e executar a politica de recursos humanos,
de acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a
partir das responsabilidades e de seu respectivo estagic nc
aprimoramento da gestdo do SUAS e na gqualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instdncias de pactuagdo e negociagac do SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a
gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar o0s equipamentos e servigos
socioassistenciais, cbservando oS indicadores de
monitoramento e avaliacgdo pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado o© Censco
SUAS;
XXX~ implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade

de Assisténcia Sccial - SCNEAS de que trata o inciso XI do
art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informacdoc do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede
SUAS;

XXXII = garantir a infraestrutura necessaria ao

funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e didrias de conselheiros

g~
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representantés do governo e da sociedade civil, quando

estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIII - garantir que a elaboragdo da pega orgamentaria
esteja de acorde com ¢ Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

KEXTV= garantir a integralidade da protegdo
socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagao
dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma ccmpartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

. XXXV~ garantir a capacitagdoc para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, wusudrics e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apciar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacicnados & politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacicnamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXXVI - garantir o comando dnico das agdes do SUAS pelo
érgac gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XXXVII -~ definir (oF:] fluxos de referéncia e

contrarreferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas
. as suas formas;

XXXVIII- definir os indicadores necessdrios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliag¢dc, observado a suas
competéncias.

XXXIX- implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL- implementar a gestdc do trabalho e a educagdo
permanente;

XLI- promover a integragdo da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas pOblicos que fazem
interface com o SUAS;

XLII- promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos

e Sistema de Justiga;
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XI,ITT- promover a participacdo da sociedade, especialmente
dos usuariocs, na elaboragdo da politica de assisténcia
social;

XLIV- assumir as atribuig¢des, no que lhe couber, no
processo de municipalizacdo dos servigos de protegdo social
basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem

. pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informag¢des que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdc municipal;

XLVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio,
inclusive no que tange a prestag¢do de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de
assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socicassistenciais as
normas do SUAS, wviabilizando estratégias e mecanismos de
organizacgdo para aferir o) pertencimento a rede
sociocassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetes e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

. XLIX - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o
municipio e as entidades e organizagdes de assisténcia
social e promover a avaliagdo das prestacgdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral

dos servigos, programas, projetos e  Dbeneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes
vinculadas ac SUAS, conforme §3° do art. 6° - B da Lei

federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e sua
regqulamentagdo em ambito federal.

LI - aferir os padrdes de gualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagao des servigos e beneficios em consondncia com

as normas gerais;
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LII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatérios trimestrais e anuais de
atividades e de execugdo fisico-financeira a titulc de
prestagdc de contas;

LITIT - compor as instédncias de pactuagdo e negociacaoc do
SUAS;

LIV - estimular a mobilizacso e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participag¢do nas instancias de
controle social da politica de assisténcia social;

XLV - instituir o planejamento continuo e participativo no
. ambito da politica de assisténcia social;
LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos puablices

destinados & assisténcia social;

LVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do guadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e
anualmente, de forma analitica, os relatérios de execugdo
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social 2 apreciacdo do CMAS.

Segdo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Planc Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégice que contempla
. propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no a&mbito do Municipio de Camccim/Ceara.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a a cada 4 (guatro) anos, coincidindo com a
elabcoragdo do Plano Plurianual e contemplaré:

I - diagnéstico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

ITII - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementa¢fo;
V — metas estabelecidas;

VI - resultades e impactos esperados;

V11l - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis

e necessarios;
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VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
I¥X — indicadores de monitoramento e avaliacgdo; e
X - cronograma de execugao.

§2° 0O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecide no paragrafo anterior, devera observar:

I - as deliberacgdes das conferéncias de assisténcia social;

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromissc para o aprimoramento do SUAS;

11T - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro & gestaoc
descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

Segio I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art, 19, Fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Camocim/CE, 6rgao
superior de deliberagdoc colegiada, de carater permanente e
composigao paritdria entre governo e sociedade civil,
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania- SEMDESC cujos membros, nomeados pelo Prefeito
Municipal, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida unica
recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS & composto por 10 (dez) membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 5 representantes governamentais;

IT - 5 representantes da sociedade civil, observado as
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de
usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio.

§2° Consideram-se para fins de representagdaoc no Conselho

Municipal os segmentos:
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I - de usuvarios: aqueles vinculados aos servigos,
programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia
social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos:

IT - de organizac¢des de usuarios: aquelas que tenham entre
seus objetivos a defesa e garantia de direitos de
individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia
social;

ITI - de trabalhadores: s3o legitimas todas as formas de
organizagdo de trabalhadores do setor, como associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federa¢des, conselhos regionais

. de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

$3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregdc ou
chefia, seja no ambito da gestdo das unidades pidblicas
estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia
social nac serao considerados representantes de
trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§4° O CMAS é presidide por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida
unica recondugdo por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia
e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual
. tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder
Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més
e, extraordinariamente, sempre que necessario; suas
reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionard de acordo com ©
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o
qudérum minimo para o carater deliberativo das reunides do
Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21. A participag¢do dos conselheiros no CMAS é de
interesse piblico e relevante valor scocial e ndo sera

remunerada.
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Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se
por intermédioc do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros fédruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

11 - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execug¢do de suas deliberacgdes;

ITTI - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
. em consonadncia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e
da Politica Municipal de Assisté@ncia Social:

V - aprovar o© Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o planoc de capacitagdo elaborado pelo &érgao
gestor;

VII - acompanhar ¢ cumprimento das metas nacionais,
estaduals e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo
de SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdoc do

Programa Bolsa Familia-PBF;

. IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos
de natureza piblica e privada no campo da assisté@ncia
social de ambito local;

X apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEMDESC inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes
ao planejamentc do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestagdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
- SEMDESC, unidades ptiblicas e privadas da assisténcia
social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagbes sobre o sistema municipal de

assisténcia social;




CAMOCIM

Gabinete da Prefeita

= T N

‘XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de ccleta
de dades e informagdes sobre os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social;

X111 zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio:

XIV - zelar pela efetivagdo da participac¢dc da populag¢do na
formulagdo da pelitica e no controle da implementacaoc;

XV - deliberar scbre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos
beneficics eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da
assisténcia sccial a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania em
consonancia com a Politica Municipal da Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursocs, bem como o©s ganhos sociais e o desempenho dos
servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistencials do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice
de Gesldo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-
PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social - IGD-SUAS:

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos
IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades de apoio
técnico e operacional ac CMAS;

XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentdria Anual no
gue se refere & assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as
agbes de assisténcia social, tanto dos recursos proéprios
gquanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos serviges, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;:

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS:;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro
meio de comunicag¢do, todas as suas decisdes na forma de
Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo
orgamentaria e financeira dc FMAS e o0s respectivos

pareceres emitidos.




